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MIEJSKIE CENTRUM KULTURY W BELCHATOWIE
Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatow

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

AKUSTYK

il WYMAGANIA NIEZBEDNE

a) Wyksztatcenie $rednie;
b) Umiejetnos¢ obstugi urzadzen nagtosnienia scenicznego;
G} Odpowiedzialno$é, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnosc,

komunikatywnos$¢, umiejetne zarzadzanie czasem, zaangazowanie, umiejetnos$¢
efektywnej pracy w zespole,

2 WYMAGANIA DODATKOWE
Posiadanie uprawnien do 1 kW uprawniajace do eksploatacji urzadzen elektrycznych.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

- Wykonywanie nagto$nienia, oraz obstugi wszelkich imprez organizowanych
lub wspoélorganizowanych przez MCK,

- wystepowanie z wnioskami o uzupetienie brakujgcego sprzgtu nagtosnieniowego oraz zlecanie
przeprowadzania ekspertyz 1 wystgpowania z wnioskiem o likwidacj¢ sprzetu nie nadajacego si¢
do uzytku,

- Prowadzenie ustug zwigzanych z naglasnianiem imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na
terenie miasta i powiatu,

- Wspoéldziatanie 1 opieka nad zespotami muzycznymi 1 tanecznymi odbywajacymi
proby  w pomieszczeniach obiektow MCK,

- Wspotdziatanie z firmami obstugujacymi naglo$nienie imprez masowych na zlecenie MCK.
- Czuwanie nad sprawnoscia sprz¢tu naglasniajacego 1 instrumentow.

- Prowadzenie dokumentacji obstugiwanych imprez.
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- Obstuga aparatury projekcyjnej 1 dzwickowej, swiatet na widowni 1 urzadzenia do rozsuwania
kurtyny oraz konserwacja i nadzor nad w/w sprzgtem.

Rezerwowo:

Wyswietlanie repertuaru filmowego i reklam.

Dbatos¢ o najwyzsza jakos$¢ obrazu i dzwigku.

Sporzadzanie protokotu o stanie kopii w metryce kopii filmu.

Przygotowanie filmu do wysyiki.

Kasowanie biletow (wpuszczanie widzow na sale kinowa).

- Konserwacja i1 nadzor nad pomocniczymi urzadzeniami projekcyjnymi, rzutnikiem, instalacja
elektryczng, $wiattami bezpieczenstwa i akumulatorami, sprzetem p.poz.

- pomoc przy obstudze o$wietlenia odbywajacych si¢ koncertéw, spektakli teatralnych, prob
zespotow oraz innych imprez organizowanych przez MCK,

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

a) Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy obstudze urzadzen elektrycznych,
b) Praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu,
c) Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy.

4, WYMAGANE DOKUMENTY

a) List motywacyijny,
b) Zyciorys (curriculum vitae),
c) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie

zawodowe, tj. Swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

d) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(druk dostepny w kadrach MCK

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f) Kserokopie posiadanych uprawnien,

g) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego - w przypadku
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleizy skiada¢ w sekretariacie Miejskiego Centrum
Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatéw lub drogg pocztowa na adres: Miejskie Centrum
Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatow z dopiskiem —,, Dotyczy naboru na stanowisko



-specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen kinowych i audiowizualnych” w terminie do
dnia 10.11.2022 r.

DODATKOWE INFORMACIE:

ik Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne

i ztozg komplet dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan okreslonych

w niniejszym naborze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej
i/lub testu o czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje, ktore wptyng do MCK po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie
spetniajgce wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane.

3. Osoby, ktorych oferty zostaty odrzucone z wyzej wymienionych powoddéw nie beda
powiadamiane.

4, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MCK.
55 Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze przetwarzajgc dane
osobowe kandydatéw do pracy w ramach naboru na wolne stanowisko pracy w Miejskim Centrum Kultury:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Kultury z siedzibg w Belchatowie,
Pl. Narutowicza 14, 97-400 Belchatow.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail)
katarzyna.lesniak@mckbelchatow.pl oraz pisemnie — Miejskie Centrum Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400
Betchatow; tel. 0446350048

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Centrum Kultury jest mozliwy drogg elektroniczng za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) katarzyna.lesniak@mckbelchatow.pl _oraz pisemnie - Miejskie
Centrum Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Befchatdw, tel. 0446350048

4. Dane kandydata do pracy przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

5. Dane kandydatéw do pracy zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy,
przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy, po tym okresie odbywa sie proces niszczenia dokumentow.

6. Kandydat ma prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna on, iz przetwarzanie jego danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia 2016/679.

8. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy jest
obowigzkowe. Skutkiem niepodania danych obowigzkowych bedzie nieuwzglednienie kandydata w procesie
rekrutacji.

9. Dane kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



